
 

 

N.º 1/2025 - Notícias 

Best Medical Opinion celebra 15 anos e deixa críticas ao Sistema pericial 

 A Best Medical Opinion, instituição de referência nas actividades médico-legais e forenses, 

celebra com orgulho o seu 15.º aniversário, assinalando uma trajectória marcada pela ética, 

imparcialidade e compromisso com a justiça. Fundada em 2010, a empresa destacou-se, desde 

logo, por ser pioneira na emissão de pareceres médicos com base documental, com o objectivo 

de esclarecer dúvidas sobre a saúde individual e, mais tarde, pareceres médico-legais. 

 Ao longo dos anos a empresa expandiu a sua actuação, consolidando-se como uma entidade 

respeitada pela população em geral, com particular destaque para Médicos, Advogados e Juízes, 

muitos destes também enquanto Clientes. No entanto, em paralelo à celebração, a empresa 

aproveita a data para lançar críticas ao actual funcionamento do Sistema pericial em Portugal. 

Conflitos de Interesse: Um Problema Grave e Crescente  

 Segundo Pedro Meira e Cruz, director da Best Medical Opinion, um dos principais problemas 

enfrentados no sector é o agravamento dos conflitos de interesse entre peritos médicos e 

seguradoras. “Instituições que deveriam zelar pela imparcialidade no Sistema parecerem 

desatentas ao que se passa neste domínio. Chegam-nos frequentemente relatos sobre peritos 

médicos que colaboram com companhias de seguros e também realizam actos médico-legais no 

domínio público. Esta prática, que antes poderia ocorrer de forma discreta, parece agora dar-se 

‘às claras’, sem qualquer escrutínio adequado, num cenário alarmante para a Justiça e equidade 

dos processos periciais. Altamente preocupante é também o facto de que, na ausência de um 

perito médico pelo sinistrado em juntas médicas de acidente de trabalho, não raras vezes, por 

mera conveniência, opta-se por integrar peritos médicos presentes no local, ainda que estes 

mantenham a colaboração com seguradoras. Tal situação configura um risco evidente de 

comprometimento da imparcialidade das avaliações, pondo em causa os direitos dos 



 

 

trabalhadores e mina a confiança no Sistema, gerando um risco de decisões enviesadas”, 

denuncia o responsável. 

A Medicina do Trabalho Continua Marginalizada no Âmbito Pericial  

 Outro ponto sensível abordado pelo Director da Best Medical Opinion é a aparente 

marginalização da disciplina de Medicina do Trabalho nas avaliações periciais. O responsável 

defende que esta especialidade tem um papel crucial na análise de processos de acidente, 

particularmente quando há divergência de opinião médica, em sede de Junta Médica genérica, 

sobre a existência de Incapacidade Permanente para o Trabalho Habitual (IPATH), devendo ser 

integrada com maior frequência nas decisões. “Ignorar a relevância da Medicina do Trabalho em 

sede de Junta Médica significa desvalorizar um instrumento científico essencial para a protecção 

dos direitos dos trabalhadores e para a correcta avaliação final”, afirma Pedro Meira e Cruz. 

Compromisso com a Ética e com a Justiça  

 Celebrando 15 anos, a Best Medical Opinion reafirma o seu compromisso com princípios de 

honestidade, transparência, imparcialidade, confidencialidade, isenção e rigor, sempre atenta ao 

desenvolvimento do sector médico-legal e forense, e mantém-se na linha da frente das melhores 

práticas, contribuindo para o bem-estar da comunidade e para a efectivação da justiça. 
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